Programma
Het thema van de Werkgeversdagen is op alle locaties hetzelfde. Het programma is echter verschillend. In Middelburg en Dordrecht wordt een ander programma georganiseerd dan in Zwolle en Soest. Hierdoor creeren wij voor iedere werkgever en hr-professional een dag vol inspiratie en kennis. 
Programma in Dordrecht & Middelburg
08.30 – 09.00 uur - Ontvangst met koffie en thee 
09.00 – 09.15 uur - Opening 
09.15 – 10.15 uur - Plenair: Wat moet u als werkgever weten voor 2018?
Door: Daniëlle van Heusden, Belastingadviseur 
Wij nemen u mee in de belangrijkste wijzigingen in de (belasting)wetgeving op personeelsgebied. Wat we precies gaan vertellen staat nog niet vast. Wij wachten met spanning de kabinetsformatie af en de daarmee gepaarde gaande belastingplannen. 
Meer over de sessie en spreker 
10.15 – 11.00 uur - Workshopronde 1: keuze uit 3 verdiepende workshops 
Workshop 1: Up-to-date in de wereld van arbeidsrecht
Door: Marga de Bree, HR-Adviseur 
In deze workshop gaan we in op alledaagse facetten binnen het arbeidsrecht. En zoals de naam al zegt, deze workshop is actueel! 
Meer over de sessie en spreker 
Workshop 2: Weet u voor welke werknemers u verantwoordelijk bent?
Door: Daniëlle van Heusden, Belastingadviseur 
Weet u waar u op moet letten bij het inhuren van een tijdelijke kracht? Weet u wat uw verantwoordelijkheden zijn? De Wet aanpak schijnconstructies, die sinds 2015 wordt uitgevoerd, breidt u verantwoordelijkheid uit voor iedereen die bij u werkt, voor zowel werknemers in loondienst als voor degenen die u inhuurt. 
Meer over de sessie en spreker 
Workshop 3: Geld verdienen met personeelssubsidies
Door: Frank Bogaert, Salarisadviseur 
Personeel is ontzettend waardevol, maar tegelijkertijd is het vaak ook de hoogste kostenpost in uw organisatie. U kunt deze kosten soms (tijdelijk) verlagen als u de juiste medewerkers aanneemt en hierbij de juiste weg bewandelt. 
Meer over de sessie en spreker 
11.00 – 11.15 uur - Break 
11:15 – 12:15 uur - Plenair: Communiceren met uw medewerkers en de arbeidsmarkt anno 2017
Door: Pleuni van Dommelen, HR-Adviseur & Alain van Houten, Online Marketeer 
De arbeidsmarkt is in korte tijd volledig aan het veranderen. Van overcapaciteit en veel sollicitanten naar ondercapaciteit en te weinig geschikte kandidaten. Om de juiste mensen te werven en te behouden is creativiteit vereist. 
Meer over de sessie en sprekers 
12:15 – 13:00 uur - Workshopronde 2: keuze uit 3 verdiepende workshops 
Workshop 4: Hoe behoud ik talentvolle werknemers?
Door: Pleuni van Dommelen, HR-Adviseur & Melissa Schroevers, HR-Adviseur 
De werkloosheid daalt dit jaar flink. Werkgevers moeten daarom nog beter hun best doen om talenten aan zich te binden en toppers in de organisatie te behouden. Zorg dat u goed gewapend de strijd in gaat! 
Meer over de sessie en sprekers 
Workshop 5: De Candidate Journey als basis voor Employer Branding
Door: Kevin van Houten, Online Consulent 
Tijdens de presentatie van MrWork ontdekt u waarom de Candidate Journey zo belangrijk is als basis voor Employer Branding, hoe dit het unieke karakter van uw bedrijf toont aan potentiële werknemers en hoe u zo meer topkandidaten aantrekt en bindt. Ook met een klein budget! 
Meer over de sessie en spreker 
Workshop 6: Maak van uw medewerkers ambassadeurs voor uw bedrijf
Door: Martijn Rademakers, Strategy Director 
Het inzetten van medewerkers als ambassadeurs is een relatief nieuwe manier om het bereik te vergroten en de achterliggende doelen van de contentstrategie te bereiken. Maar hoe doet u dit?
Meer over de sessie en spreker 
13.00 – 13.30 uur - Lunchbreak 
13.30 – 14.30 uur - Plenair: Hoe bewapen ik mijn organisatie in de digitale wereld?
Door: Gaston Mens, IT Adviseur & Max Platvoet, Accountant Manager Controlepraktijk 
In een steeds digitalere wereld moet u als werkgever uzelf en uw medewerkers wapenen tegen aanvallen van buitenaf. Hoe zorgt u dat uw bedrijf niet getroffen wordt door een virus? 
Meer over de sessie en sprekers 
14.30 – 15.15 uur - Workshopronde 3: keuze uit 3 verdiepende workshops 
Workshop 7: Met inzicht en gemak uw personeelsadministratie voeren
Door: Gaston Mens, IT Adviseur & Frank Oprel, Marketing Manager 
Uw salarispakket is een belangrijke bron van informatie over en voor uw werknemers. Door slim gebruik te maken van het salarispakket kan u eenvoudig inzicht krijgen in waar u staat. Maakt u al gebruik van alle mogelijkheden die het salarispakket u te bieden heeft? 
Meer over de sessie en sprekers 
Workshop 8: Bescherm persoonsgegevens van werknemer én werkgever
Door: Max Platvoet, Accountant Manager Controlepraktijk 
Weet u welke gegevens van werknemers u in uw administratie mag vastleggen en bewaren? Wat gebeurt er als er gegevens van werknemers of van uzelf worden gelekt? 
Meer over de sessie en spreker 
Workshop 9: Cybersecurity is niet zo moeilijk
Door: Joris Visser, IT Adviseur 
Uiteraard wilt u wel dat uw systemen betrouwbaar zijn en goed beschermd tegen digitale aanvallen van buitenaf. Waar moet u rekening mee houden? 
Meer over de sessie en spreker 
15.15 – 15:30 uur - Break 
15.30 – 16.30 uur - Plenair: Werkgeverschap van de toekomst Door: Arko van Brakel
16.30 – 17.30 uur - Afsluiting en borrel 
Programma Soest & Zwolle
09.30 – 10.00 uur - Ontvangst met koffie en thee 
10.00 – 10.15 uur - Opening 
10.15 – 11.15 uur - Plenair: Wat moet u als werkgever weten voor 2018?
Door: Gerard Gelling, Loonbelastingspecialist 
Wij nemen u mee in de belangrijkste wijzigingen in de (belasting)wetgeving op personeelsgebied. Wat we precies gaan vertellen staat nog niet vast. Wij wachten met spanning de kabinetsformatie af en de daarmee gepaarde gaande belastingplannen. 
Meer over de sessie en spreker 
11.15 - 11.30 uur - Break 
11.30 – 12.30 uur - Workshopronde 1: keuze uit 3 verdiepende workshops 
Workshop 1: Up-to-date in de wereld van arbeidsrecht
Door: Albertje Pepping, Arbeidsjurist 
In deze workshop gaan we in op alledaagse facetten binnen het arbeidsrecht. En zoals de naam al zegt, deze workshop is actueel! 
Meer over de sessie en spreker 
Workshop 2: Hoe behoud ik talentvolle werknemers?
Door: Jelmer Hornstra, HR-Adviseur & Petra Santing, HR-Adviseur 
De werkloosheid daalt dit jaar flink. Werkgevers moeten daarom nog beter hun best doen om talenten aan zich te binden en toppers in de organisatie te behouden. Zorg dat u goed gewapend de strijd in gaat! 
Meer over de sessie en sprekers 
Workshop 3: Weet u voor welke werknemers u verantwoordelijk bent?
Door: Jochem van den Berg, Specialist Loonheffing, Arbeidsrecht en Interationaal & Ellen Schrooder Kuiper, Adviseur Arbeidsrecht 
Weet u waar u op moet letten bij het inhuren van een tijdelijke kracht? Weet u wat uw verantwoordelijkheden zijn? De Wet aanpak schijnconstructies, die sinds 2015 wordt uitgevoerd, breidt u verantwoordelijkheid uit voor iedereen die bij u werkt, voor zowel werknemers in loondienst als voor degenen die u inhuurt. 
Meer over de sessie en sprekers 
12.00 – 13.30 uur - Lunchbreak 
13.30 – 14.30 uur - Plenair: Zonder budget succesvol werven 
14.30 – 14:45 uur - Break 
14.45 – 15.45 uur - Workshopronde 2: keuze uit 3 verdiepende workshops 
Workshop 4: Geld verdienen met personeelssubsidies
Door: Gerard Gelling, Loonbelastingspecialist 
Personeel is ontzettend waardevol, maar tegelijkertijd is het vaak ook de hoogste kostenpost in uw organisatie. U kunt deze kosten soms (tijdelijk) verlagen als u de juiste medewerkers aanneemt en hierbij de juiste weg bewandelt. 
Meer over de sessie en spreker 
Workshop 5: Haal meer uit het salarispakket
Door: Jan van der Veen, Salarisadviseur 
Uw salarispakket is een belangrijke bron van informatie over en voor uw werknemers. Door slim gebruik te maken van het salarispakket kan u eenvoudig inzicht krijgen in waar u staat. Maakt u al gebruik van alle mogelijkheden die het salarispakket u te bieden heeft? 
Workshop 8: Bescherm persoonsgegevens van werknemer én werkgever
Door: Frank Troost, Adviseur arbeidsrecht 
Weet u welke gegevens van werknemers u in uw administratie mag vastleggen en bewaren? Wat gebeurt er als er gegevens van werknemers of van uzelf worden gelekt? 
15.45 – 16.15 uur - Plenair: Werkgeverschap van de toekomst
Door: Arko van Brakel
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